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gormod o sylw at y cyflawnydd Mae' enghraifft islaw yn dangos golygfa
nodweddiadol mewn gosodiad allan or ysgol.

Mae plentyn wedi mynd i'r ardal celf a chrefR ac yn fwriadol wedi taro nifer o luniau
plant or bwrdd lie'r oeddent yn sychu, ar y llawr. Gwelodd dwy weithwraig chwarae
hyn yn digwydd. Os yw'r plentyn yn bared i godi'r lluniau, a rhoi esboniad am yr hyn
a wnacth, efallai mai dim ond rhybudd llafar fydd ei angen, gan esbonio fod yr
ymddygiad yn annerbyniol. Os yw'r plentyn yn amharod i godi'r gwaith, gall y
sefyllfa waethygu. Yn hytrach na gorfod cyfwynebu'r plentyn, gall y staff chwarae
ddweud wrtho/wrthi oherwydd iddo/iddi dorri' rheolau a gytunwyd am eiddo pobl,
nad oes ganddynt unrhyw ddewis heblaw cofnodi'r digwyddiad yn y Liyfr. Mae'r staff
yn ysgrifennu lawr beth sydd wedi digwydd ac yn llofnodi Liyfr. Bydd angen i
rieni plentyn ddarllen a liofaodit Llyfr pan ddeuant i gasglu' plentyn. Yn y
cyfamser gall y staff ddychwelyd eu sylw at y plant sydd wrthi'n peintio

Ni awgrymir nad oes unrhyw gysylltiad llafar gydar plentyn, yn hytrach fod y
gweithwyr chwarae yn esbonio fod yn well ganddynt dreulio eu hamser (au sylw)
gyda phlant sy'n dangos ymddygiad derbyniol. Rhaid pwysleisio mai'r ymddygiad
sy'n annerbyniol, ac nid y plentyn ei hunan, Rhaid bod yn ofalus i beidio cymharu
plant, dim ond ymddygiad. Mae hyn yn cyfnerthu'r neges fod ymddygiad derbyniol
yn ennyn sylw oedolion ac ymddygiad annerbyniol yn ennyn llai o'r sylw hwnnw.

Pan fo'r rhiant/rhieni yn cyrraedd, bydd angen i staff chwarae eu hysbysu fod angen
eu llofnod. Mae cyfle i'r plentyn dorri'r newyddion, ac felly gymryd cyfrifoldeb am yr
hyn a wnaeth. Os yw hyn yn digwydd, dylid nodi hynny, gydag unrhyw esboniad arall
am y digwyddiad a roddir gan y plentyn

Nid yw'r system hon yn disodli'r angen am gysylitiad da rhwng oedolion/plentyn, a
rhaid i staff esbonio pam y cofnodir digwyddiadau, a dylent awgrymu ffyrdd mwy
priodol i ymddwyn. Fodd bynnag, y mae'n gostwng gwrthdaro, ac ymhellach yn rhoi
cofnod parhaol o ddigwyddiadau. Gall y rhain fod yn gysylltiedig 4 polisi
disgyblaeth yn y ffordd olynol. Os yw plentyn unigol yn derbyn nifer x o gofnodion
yn y Llyfr Digwyddiadau o fewn cyfnod amser y, rhoddir rhybudd llafar swyddogol
iir plant a'r rhiant/rhieni. Os nad yw'r ymddygiad yn gwella (digwyddiadau pellach -
amlder ac amserlen i gael eu penderfynu ymlaen llaw), medrir rhoi rhybudd
ysgrifenedig. Bydd rhybuddion ysgrifenedig pellach maes o law yn arwain at eithriad,
un ai dros dro neu yn barhaol. Y peth pwysig yw fod pob parti yn gwybod am y
system, ac y'i gweithredir ar draws y bwrdd

Yn y tymor byrach, o fewn pob sesiwn, medrir defyddio cofnod yn y Llyfr
Digwyddiadau i gyfiawnhau sancsiynau megis colli tro ar weithgareddau. Ni ddylid
gwneud hyn mewn modd syn cosbi, ond drwy holi' plentyn os y teimlant fod eu
hymddygiad yn haeddu ei wobrwyo; os ydynt yn teimlo eu bod wedi torri rheol Clwb
neu a fyddain dderbyniol iddynt dderbyn yr un faint o wobr 4 phlant oedd wedi
dangos ymddygiad derbyniol. Bydd hyn yn annog plant i edrych ar y cysylltiad rhwng
gweithredu a chanlyniad, ac i gydnabod fod ganddynt gyfrifoldeb dros eu
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gweithredodd eu hunain.

Dylid gweld y staff chwarae fel yn hwyluso gwobrwyo neu sancsiynau, yn dibynnu ar
y dull y mae'r plant yn penderfynu gweithredu, yn hytrach na phwyso ar blant i
ymddwyn mewn modd arbennig. Cyn belled ag y caniateir i blant wneud dewisiadau
‘gwybodus ar ganlyniadau eu gweithgareddau, bydd eu dysgu yn seiliedig ar brofiad,
yn hytrach na chael ei orfodi gan yr oedolion sy'n bresennol, ac yn y ffordd hon
byddant yn datblygu hunan-benderfyniad. Dim ond os y maent cisiau gwneud hynny
y bydd plant ac oedolion yn ymddwyn mewn modd derbyniol, fel a ddengys
astudiaethau o droseddu a chosbil Yn syifacnol, mae gan bob plentyn sy'n mynychu'r
Clwb ddewis | ymddwyn mewn modd derbyniol neu beidio; a chael yr un nifer o
‘gyfleoedd’ cyn y'u gwaherddir os dewisant ymddwyn yn amhriodol. Mae'r system yn

dryloyw a theg. i

5) Gwobrau a sancsiynau - atgyfnerthiad cadarnhaol, siartiau sér a gwobrwyon
Dylai plant gael eu canmol yn llafar i annog ymddygiad, gweithgareddau ac
agweddau yn unol ag amcanion y Clwb, a drwy estyniad bydd hyn yn ymddygiad y
bydd cymdeithas yn ei werthfawrogi - rhannu, parch at eu hunain ac eraill, arddangos
agwedd empathetig, gofalgar. Dylid cydnabod creadigrwydd, sy'n broses ac nid yn
gynnyrch, megis plant yn ymwneud 4 gweithgaredd sy'n eu bodloni, un ai ar eu pen
eu hunain, gyda phlant eraill, neu gyda staff chwarae

Mae cydnabyddiacth ffurfiol o ymddygiad derbyniol - er enghraifft drwy siart seren -
yn achosi problemau mewn gosodiad tu allan i'r ysgol, gan osod cymarebau o 1:8.
Credwn i bod yn fivy priodol i weithio system ar gyfer y plant hynny sydd yn y Liyfr
Digwyddiadau yn aml. Byddai angen i'r staff chwarae siarad gyda rhiant y plentyn
hwnnw pan lofnodir y Ly, a dylid gwneud hyn 0 Wydd o rieni eraill a phlant. Os oes
digwyddiadau cyson, gall fod yn ddefyddiol i'r gweithwyr chwarae, plentyn a rhieni
i gytuno ar gynllun ymddygiad. Byddai hyn yn ei gwneud yn glir jawn beth yw
ymddygiad annerbyniol, a hefyd yn dangos y math o ymddygiad y byddai' staff
chwarae, a gobeithio y plant, yn hoffi e arddangos. Yng nghefn y Llyfr
Digwyddiadau, bydd un aelod o staff yn monitro ymddygiad y plentyn dros gyfnod, a
chofnodi  gweithgareddau neilltuol o gadamhaol. Bydd nifer ddigonol o
weithgareddau cadarnhaol yn derbyn seren yn y Llyfr Digwyddiadau; man wobr a
gytunwyd ymlaen llaw, a dileu un cofnod or Llyfr Digwyddiadau. Er y medrid
ystyried hyn fel rhoi sylw ychwanegol i blentyn y bu ei ymddygiad yn annerbyniol,
gall y broses hon atal eithrio plentyn o'r Clwb, ac eto gadamhau'r cysylltiad rhwng
gweithgaredd a chanlyniad - yn yr achos hwn bydd ymddygiad priodol yn arwain at
wobr.
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GOFAL IECHYD

Mae’r Clwb yn anelu i hyrwyddo iechyd da y plant a chymerir camau positif i atal
lledu haint pan fo plant yn wael

Os bydd plentyn yn mynd yn sal ar ol cacl i adael gan y rhiant / gwarchodwr,
cysylltir a'r thif cyswyllt ar y ffurflen gofrestru, gyda’r bwnad o’r plentyn yn cael ei
gasglu cyn gynted a phosib.

05 oes angen meddyginiacth ar blentyn, mac’n gyfrifoldeb ar y rhiant/gofalwr i
drefina | ymweld a’r Clwb i roi’r meddyginiaeth fel bo’r angen.

Sicrha’r Clwb y bydd yr adeilad a’r offer yn lan

Sicrha’r Clwb fod pob aclod o staff yn wybodus ac ymwybodol ynglyn ac arferion
glendid i atal lledu haint a bydd y staff yn gwybod am y weithdrefn gyfoes ynglyn a
glendid

Bydd unrhyw staff sy’n gyfrifol am baratoi a thrin bwyd yn hollo] ymwybodol ac yn
dilyn y rheolau sy'n ymwneud a diogelweh bwyd a glendid

Bydd gan y Clwb focs Cymorth Cyntaf sy’n cydymffurfio gyda Rheolau Cymorth
Cyntaf 1981. Bydd y cynhwysion yn cael eu archwilio yn rheolaidd a chaiff eitemau
eu adnewyddu fel bo’r angen. Bydd y bocs o fewn cyrraedd hawdd i'r staff ond allan

0 gyrraedd y plant

Sicrha’r Clwb y bydd o leiaf un aclod o staff ar ddyletswydd gyda thystysgrif
Cymorth Cyntaf cyfredol, sy’n cynnwys hyfforddiant mewn Cymorth Cyntaf i blant
ifanc

Bydd y ffurflen gofrestru yn gofyn am ganiatad y thiant/gofalwr os oes angen unrhyw
fam meddygol neu driniacth brys.
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MEDDYGINIAETH

Os oes angen meddyginiaeth ar blentyn, yna cyfrifoldeb y thiant/gofalwr yw hi i
drefinu i dod i'r Clwb i°w roi i'r plentyn

Gall staff y Clwb helpu gyda pwmp asthma. Bydd rhaid i'r meddyginiaeth gael i
labelu'n glir gydag enw’r plentyn. Bydd y meddyginiaeth yn cael ei gadw’n ddiogel o
afacl plant eraill

Bydd y Clwb yn cadw cofnod o bob meddyginiaeth sy’n cael ei roi i blant a gofynnir
i'r thiant/gofalwr i arwyddo’r llyfr i gydnabod hyn
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BWYD A DIOD

Sicrha'r Clwb y caiff y plant fyrbrydau a diodydd sydd wedi eu paratoi’n drylwyr,
sy’n iachus ac sydd yn cyfateb a gofynion deietyddol neu grefyddol

Sicrheir y bydd dwr ffres ar gael i’r plant drwy’r amser
Sicrha’r Clwb y bydd bwyd yn cael ei storio’n ddiogel

Gofynnir ar y ffurflen gofrestru os oes gan blentyn unrhyw anghenion arbennig
yngiyn a bwyd ee alergedd (i fvyd), er mwyn i staff gael gwybod cyn paratoi bwyd
Mae’n rhaid i blant sy’n mynychu’r Clwb am sesiwn bore neu drwy’r dydd ddod a’u
cinio eu hunain i’r Clwb. Gofynnir i rieni sicrhau fod pecynnaw/blociau rhew gyda
bwyd y plant i storio’r bwyd yn ddiogel

Bydd y plant yn eistedd wrth fyrddau i gacl cu cinio 't byrbrydau
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COENODION

Cedwir cofnodion manw gan y Clwb yn ol yr holl pob rheoliad;

Enw, cyfeiriad, dyddiad geni a thyw pob plentyn a ofalir drosto gan y Clwb
Manylion cyswllt pob thiant/person gyda chyfrifoldeb dros y plentyn

Cofrestr dyddiol o'r staff sy’n mynychu’r Clwb

Enw, cyfeiriad a rhif ffon y person cofrestredig a holl staff y Clwb

Cofnodion a ddamweiniau, gwaeledd difrifol ac unrhyw ddigwyddiad nodedig

Gellir thannu cofnodion am unrhyw blentyn unigol gyda’r rhieni os na byddai hyn yn
peryglu lles y plentyn

Bydd y Clwb yn cadw'r cofodion am y plant unigol yn gyfrinachol, ac fe'u cedwir
am gyfnod o dair blynedd ar ol y dyddiad olaf y mynychodd y plentyn y Clwb.
Cedwir y cofniodion yn ol gofynnion yr yswiriant

Sicrha’r Clwb y bydd y cofnodion ar gael yn ystod pob arolwg gan y CSSIW

Sicrha’r Clwb y caiff'y CSSIW wybod cyn gynted a bo’r modd am unrhyw
newidiadau yn ol y canllawiau;

Unrhyw newidiadau yng ngweinyddiaeth y Clwb
Unrhyw newidiadau nodedig yn y safle neu newid cyfeiriad

Unrhyw waeledd heintus, anaf difrifol neu farwolaeth

Honiadau o niwed difrifol neu sarhad gan aelod o staff neu unrhyw sarhad yr
honnir a ddigwyddodd ar y safle

Unrhyw ddigwyddiad nodedig arall sydd yn debygol o effeithio ar addasrwydd y
person cofrestredig, neu sy’ debygol o effeithio ar les y plentyn

» e e

Bydd yr Arweinydd yn gofyn i'r thiant neu unrhyw berson arall sy’n casglu’r plentyn
i arwyddo cofnod o unrhyw ddamwain i gydnabod y cofiiod

Bydd y Clwb yn cadw copi o adroddiad arolwg diweddaraf y CSSIW, ynghyd ac
unrhyw gynlluniau o weithred ddilynol. Sicrha’r Clwb y bydd y dogfennau hyn ar
gael i rieni a hoffai eu darllen
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CYFLOGAETH STAFF

Bwriadar Clwb fod yn gyflogwr teg sy’n cefhogi egwyddor cyfle cyfartal
Sicrha’r Clwb y caiff pob aclod o staff ddisgrifiad swydd a chytundeb gwaith
Sicrha'r Clwb y caiff cyflogau eu talu yn rheolaidd ac ar amser

Bydd Pwyllgor y Clwb yn cefogi’r staff ac yn hyrwyddo cyfleoedd iddynt i fynychu
cyrsiau hyfforddiant priodol

Petai achos o ddisgyblaeth yn codi, caiff yr aclod o staff wrandawiad teg a chaiff y
cyfle i herio unrhyw gwyn/honiad

Petai’n rhaid diswyddo aclod o staff, byddai’r aclod hwnnw’n cael yr hawl I gacl
rhywun gydag ef/hi yn y gwrandawiad

Er mwyn sicrhau fod gwybodacth briodol ar gacl 1 bawb, sicrha’r Clwb;

« Y bydd yr holl wybodacth ar gael mewn ffurff hawdd i"w ddeall ac ar gael i bawb
o Y caiff unrhyw deulu sydd cisiau gofyn am help ariannol gefnogacth gan y Clwb

Mae’r Clwb wedi ymrwymo i annog y staff i fanteisio ar unrhyw hyfforddiant priodol
sydd ar gael. Mewn achosion ble mae’r gost yn rhy uchel i alluogi nifer o staff i
fynychu’r cwrs, defnyddir system “cascade”, ble bydd unrhyw berson sydd yn
mynychu’r cwrs yn rhannu’r wybodaeth a gafwyd gyda gweddill y staff
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CYFLOGAETH STAFFIO

Sicrha’r Clwb y bydd pob aelod o staff sy’n darparu gofal gwyliau i blant yn addas i
wneud hynny drwy roi T holl wybodacth priodol i’r CSSIW gan gynnwys gwiriad
heddlu

Fel arfer bydd pob gwiriad wedi ei gwblhau cyn i'r staff ddechrau gweithio gyda'r
plant. Fodd bynnag, mewn achos eithriadol ble nad yw'r gwiriad wedi ei gwblhau
mewn pryd, sicrha’ Clwb na fydd y person hwnnw/honno yn cael eu gadael ar eu pen
eu hunain gyda phlant

Bydd y Pwyllgor yn sicrhau y bydd gan Arweinydd y Clwb gymhwyster lefel 3 o
fewn fframwaith Cymhwysterau Cencdlacthol ACCAC mewn Addysg Blynyddoedd
Cynnar, Gofal Plant a Gwaith Chwarac, sy’n briodol i°r swydd.

Sicrha’r Clwb y bydd gan o leiaf hanner y staff gymhwyster lefel 2 o fewn
firamwaith Cymhwysterau Cenedlacthol ACCAC mewn Addysg Blynyddoedd
Cynnar, Gofal Plant a Gwaith Chwarae, sy’n briodol i’r swydd ac i oed y plant

Cyn cael ei apwyntio, bydd gan Arweinydd y Clwb o leiaf ddwy flynedd o brofiad
gwaith men amgylchedd tebyg

Mae angen i holl staff y Clwb fod yn fedrus yn ffisigol a meddyliol i allu gwarchod
plant

Bydd gan pob aclod o’r staff y profiad, y sgiliau a’r gallu priodol i wneud y swydd

Caiff pob aclod o staff hyfforddiant sy’n cynnwys iechyd a diolgelwch a pholisiau
gwarchod plant yn ystod eu wythnos gyntaf yn y swydd

Mae anghenion hyfforddiant y staff yn cael eu trin a’u trafod yn rheolaidd.
Mae pob aelod o staff yn derbyn goruchwyliaeth cyson, sy'n eu hannog i feddwl am

ansawdd eu gwaith, ond gan mai dim ond am gyfnodau byr y caiff y staff eu cyflogi
oherwydd nature y Clwb Gwyliau, ni chaiff unrhyw brisiad ffurfiol ei gynnal
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CYFLEOEDD I CHWARAE A DYSGU

Bydd y Clwb yn anelu i sicrhau fod y plant yn profi gweithgareddau amrywiol a fydd
yn help gyda’u datblygiad emosiynol, ffisigol,cymdeithasol, creadigol,meddyliol ac
eithyddol

Bydd y Clwb yn cyflawni angheniol unigol y plant ac yn hybu eu lies. Bydd y Clwb
yn cynllunio a pharatoi gweithgareddau a chyfleoedd chwarae i plant i ddatblygu cu
gallu emosiynol, fisigol, cymdeithasol, creadigol, meddyliol ac icithyddol

Bydd y Clwb yn cynllunio amrywiaeth o weithgareddau a chyfleoedd chwarae ac yn
paratoi adnoddau sydd yn briodol i oed a diddordebau y plant sy’n mynychu’r Clwb

Bydd y Clwb yn cynllunio a pharatoi gweithgareddau a chyfleoedd chwarae sy’n
gadaei i'r plant ddefnyddio eu dychymyg a ble y cant gymaint o ddewis a phosibl

Bydd staff y Clwb yn sicrhau cu bod yn gwrando a gwerthfawrogi yr hyn a ddywed y
plant, y byddant yn trafod y gweithgareddau gyda’r plant ac yn eu hannog i
ymehwilio cu llawn botensial

Bydd staff y Clwb yn annog y plant i fod yn hyderus, yn annibynnol ac i ddatblygu eu
hunan-barch

Bydd staff y Clwb yn helpu’r plant i ddatblygu eu syniad o beth sy’n gywir ac
anghywir
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YMDDYGIAD A RHEOLAETH Y GWASANAETH

Sicrha’r Clwb y bydd rhieni a phlant yn elwa o wasanaeth Gwyliau sydd wedi i
drefou’n dda

Bydd y Clwb yn gwneud cymaint a phosibl o’r cyfleusterau ar gal er mwyn trafod
anghenion y plant yn effeithiol

Sicrha’r Clwb y bydd y staff yn gweithio’n effeithiol o fewn y safle i sicrhau
diogelweh, lles a datblygiad y plant

Sicrha’r Clwb y bydd dirprwy ar gael i gymryd lle yr Arweinydd petai angen
Bydd pob plentyn yn cael un aelod o staff fel prif weithiwr a fydd wedyn yn bennaf

gyfrifol am les y plentyn o ddydd i ddydd, gan sicrhau y bydd unrhyw wybodaeth yn
cael ei rannu gyda’r thiant/gofalwr

CYMHBAREB STAFFIO

Bydd y Clwb yn dilyn y gymhareb staffio o un oedolyn i wyth plentyn rhwng 3a 7
oed

Sicrha’e Clwb y bydd y lefelau staffio’n cacl cu cadw yn ystod tripiau allan ond
‘mewn rhai amgylchiadau mae’n bosibl y bydd mwy o staff ar gael

Sicrha’r Clwb y bydd digon o staff ar gacl mewn achosion o argyfwng neu pan bydd
staff yn wael neu ar wyliau. Bydd digon o staff hefyd ar gael i sicrhau y cedwir y
gymhareb o 1 i 8 yn ystod egwyl staff neu os byddant yn siarad gyda rhieni.

Bydd Arweinydd y Clwb yn sicrhau y bydd pob plentyn ac aelod o staff yn cael eu
cofrestru’n ddyddiol, gan ddangos amser cyrraedd ac ymadael
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Cwynion

Mae’r Clwb yn cefnogi yr egwyddor o holi barn defnyddwyr y
Clwb ynglyn a’r gwasanaeth a gynnigir, er mwyn ei wella
petai’n rhaid.

1 Mae’r Clwb yn croesawu canmoliaeth pob tro, ond petai
unrhyw un eisiau dangos eu anfodlondeb mae gan y Clwb
weithdrefn cwynion sydd yn hawdd i’w ddeall ac yn
gyraeddadwy i bob rhiant. Gall rhieni a phlant fod yn
hyderus y caiff eu cwynion eu gwrando arnynt, eu cymryd
o ddifrif a’u deilo a nhw. Bydd Cadeirydd y pwyllgor yn
sicrhau fod pob cwyn yn cael ei drin mewn modd sensitive
a chyfrinachol.

Bydd y gweithdrefn ganlynol yn cael ei dilyn

2 Os yw’r mater yn un syml ac ymarferol a all ei adfer yn
hawdd. Dylai gael ei drin mewn trafodaeth gyda
Arweinydd y Clwb.

3 Mewn achosion eraill, dylid cysylltu yn gyntaf ar lafar
gyda Cadeirydd y pwllgor.

4 Bydd y Cadeirydd yn cysidro ac ymchwilio pob cwyn, gan
gadw cofnod cywir a manwl o bob cwyn, gan gynnwys
enw’r cwynwr, nature y gwyn, dyddiad ac amser y gwyn,
unrhyw weithred a waned i ateb y cwyn a chanlyniad yr
ymchwil iad i’r gwyn.

5 Sicrhau’r Cadeirydd y bydd ateb i’r gwyn yn cael ei
ysgrifennu i’r cwynwr o fewn 14 diwrnod o ddyddiad
derbyn y cwyn.

6 Petai’r mater yn parhau heb ei ddatrys, cysylltir a’r
CSSIWyn syth.

Bydd y Clwb yn rhoi crynodeb o’r holl gwynion sydd wedi eu
derbyn yn ystod 12 mis blaenorol i’r CSSIW ac yn nodi beth a
waned i ddelio a phob cwyn a dderbynwyd.

Cadeirydd cyfredol Pwyllgor Clwb Gwyliau Maelor yw:
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Cathy Boardman
2 Aran Road
Wrerxham

L112 7BT

01978 366166

Cyswilit priodol swyddfa’r Cynulliad Cenedlaethol yw:

Margaret Burton — Uwch Arolygwr
CS.SIW

Government Buildings

Sarn Mynach

Llandudno Junction

LI31 9RZ

0300 79 00 126

e-bost : cssiw.north@wales.gsi.gov.uk
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ADEILAD

Bydd y Clwb yn sicrhau fod yr adeilad yn ddiogel oddiwrth
fynediad heb awdurdod, yn ddiogel ac yn addas i’r defnydd

Bydd digon o le yn yr adeilad, bydd yn groesawus i blant a
bydd yn cynnig cyfleusterau addas i amryw o weithgareddau
sydd yn hybu datblygiad y plant

Bydd yr adeilad yn lan, gyda digon o olau ac awyriant ac yn
cael ei gadw mewn cyflwr digonol

Bydd yr adeilad yn cael ei ddefnyddio gan y Clwb Gwyliau yn
unig yn ystod oriu agor

Sicrha’r Clwb fod ffon ar gael yn yr adeilad

Sicrha’r Clwb fod lle ar gael i blant sydd eisiau ymlacio neu
chwarae’n ddistaw (cornel dawel) gyda dodrefn addas ynddo

Bydd mannau chwarae yn ddigon mawr i alluogi symudiad
rhydd a gweithgareddau eraill. Bydd mannau ar wahan i
wahanol weithgareddau

Pan yn chwarae allan, sicrha’r Clwb fod y lle chwarae allanol
yn ddiogel ac yn cael ei gynnal yn briodol

Bydd toiledau a basn golchi dwylo ar gael yn yr adeilad
Bydd gan yr adeilad gegin ond ni fydd y plant yn cael

mynediad yno ar wahan i adegau pan byddant yn gwneud
gweithgaredd arbennig yno o dan oruchwyliaeth staff
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POLISI CYFLE CYFARTAL

Mac’r Clwb yn anelu i sicrhau fod yr holl weithgareddau yn hyrwyddo cyfle cyfartal i
bob unigolyn, waeth beth yw eu cenedligrwydd, Lliw, tras, thyw, anabledd, crefydd,
oed, diwylliant neu ddosbarth cymdeithasol

Bydd y Clwb yn gwneud eu gorau i sicrhau agwedd bositif tuag at bob teulu drwy'r
gweithgareddau a’r amgylchedd a greir

Er mwyn creu delwedd sy’n croesawu ac adlewyrchu pob sector o’n cymdeithas,
bydd y Clwb yn sicrhau fod unrhyw ddefnydd sy’n cael ei gynhyrchu gan y Clwb yn
cyflawni'r ddelwedd uchod
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OFFER

Sicrha’r Clwb fod dodrefhn, offer a theganau priodol ac addas i'w hangenion ar gael i'r
plant

Sicrha’r Clwb fod y dodrefn, offer a’r teganau yn briodol at eu pwrpas ac yn helpu i
greu awyrgyleh cyraeddadwy a chyffrous. Byddant o gynllun ac mewn cyflwr addas,
wedi eu cynnal yn dda ac yn cydffurfio gyda safonau diogelweh

Bydd y Clwb yn sicrhau fod digon a offer a defnyddiau addas ar gael i gynnig
gweithgareddau cyffrous a chyfleon chwara i°r plant. Byddant yn briodol oed ac
anghenion datblygiadol unigol y plant

Bydd y Clwb yn sicrhau fod yr holl ddodrefn, offer a theganau mewn cyflwr da ac yn
cydffurfio gyda safonau BSEN neu Rheolau (Diogelweh) Teganau ble mac'r angen.
Pan ddefnyddir meysydd chwarae heb eu goruchwylio, sicrha’r Clwb na fydd y plant
yn defnyddio offer a nam arno
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DIOGELWCH

Bydd y Clwb yn cymryd camau positif i hyrwyddo diogelwch o fewn y licoliad ac ar
dripiau allan ac yn sicrhau for y camau cywir yn cael e cymeryd i atal unrhyw
ddamweiniau

Bydd y Clwb yn cymryd camau rhesymol i sicrhau fod cyn lleied o beryglon a phosibl
i’ plant ar y safle, naill @’ tu fewn neu tu allan ir adeilad. Sicrha’r Clwb fod gan y
staff ddealliwriacth o reoliadau iechyd a diogelweh yn yr amgylchedd y byddant yn
gweithio ynddo

Bydd Arweinydd y Clwb yn cyflawni asesiad risg o'r adeilad a bydd hwn yn cael ei
adolygu petai unrhyw newid nodedig neu petai’r Clwb yn amau nad yw’n ddilys
mwyach

Sicrha’r Clwb fod ymehwiliad blynyddol priodol yn cael ei wneud ac y bydd
tystysgrifau y cyfarpar trydanol ar gael i'w archwilio gan y CSSIW

Bydd y Clwb yn sicrhau fod yr adeilad a’r lle chwarae allanol yn ddiogel ac na all y
plant eu gadacl heb oruchwyliacth. Mae gan y Clwb system effeithiol i reoli mynediad
' safle, yn sicrhau y caiff ei ddefnyddio, ac yn cadw cofnod o’r ymwelwyr a ddaw i’
Clwb

Sicrha’r Clwb fod y plant yn cael eu gorchwylio drwy’r amser

Bydd gan y Clwb weithdrefn glir i ddelio a gwacad yr adeilad mewn argyfwng. Bydd
pob aclod o staff wedi eu hyfforddi yn y weithdrefn ac mac ymarferion an yn cacl eu
cynnal o bryd i'w gilydd

Ni fydd unrhyw ddrws tan wedi ei rwystro. Bydd pob allanfa dan yn hawdd i'w
adnabod ac yn hawdd i"w agor o’r tu fewn

Mae gan yr adeilad ddatgeliad tan a diffoddwyr tan ar gacl

Bydd manylion 0 gwmniau sy’n paratoi trafnidiacth ar gyfer pob trip yn cael ei
gofnodi

Bydd y Clwb yn trefi yswiriant cyfrifoldeb cyhoeddus digonol ar gyfer darpariaeth y
Ciwb Gwyliau
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POLISI DIOGELU PLANT
Mae’r Clwb yn anelu i ddiogelu pob plentyn yn eu gofal.

Mae’r Clwb yn cefnogi yr egwyddorion a gynhwysir yn nogfen
y Cenhedloedd Unedig “The Rights of the Child” ac yn Neddf

Plant 1989 .

Cred y Clwb fod gan bob plentyn yr hawl i ddisgwyl y bydd
oedolion sydd yn eu gwarchod yn eu diogelu rhag unrhyw
niwed. Cred y Clwb fod hapusrwydd, diogelwch a lles pob

plentyn yn bwysig

Drwy’r Pwyllgor Rheoli,, bydd y Clwb yn sefydlu partneriaeth
agos gyda rhieni/gofalwyr I greu arwybod am ei rol mewn
gofalu am les plant

Bydd y Clwb yn trefnu hyfforddiant a chynnig cefnogaeth I
weithwyr allu adnabod achosion o drais ac I allu ymateb yn
briodol

Bydd y Clwb yn dilyn canllawiau y Pwyligor Diogelu Plant
lleol pan yn amau achosion o drais

Bydd y Clwb yn sicrhau fod rhieni a gofalwyr plant sy’n
mynychu’r Clwb yn ymwybodol o Bolisi Diogelwch Plant y
Clwb

Bydd Arweinydd y Clwb yn cadw cofnodion cyfrinachol
ynglyn a phlant yn ei gofal, gan nodi unrhyw wahaniaeth
mewn ymddygiad neu arwyddion o drais yn y Llyfr
Digwyddiadau
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Os oes gan Arweinydd y Clwb unrhyw amheuon ynglyn a
phlentyn, bydd hi/ef yn trafod yr amheuon gyda’r
rhieni/gofalwyr lle’n briodol,gan ofyn am reswm dros unrhyw
niwed neu ymddygiad anarferol. Bydd yr Arweinydd yn
cofnodi ymateb/rheswm gan y rhieni/gofalwyr ar ol y
drafodaeth, ynghyd ac unrhyw gamau a’u cymerwyd. Bydd yr
Arweinydd yn fodlon mynychu Cynhadledd Achosion
Diogelwch Plant os gelwir cyfarfod ar ofyniad Cyd-Drefnwr
Diogelwch Plant y Gwasanaeth Cymdeithasol

Os yw gweithwyr yn y Clwb yn credu fod plentyn yn cael ei
niweidio, byddant yn trafod hyn gyda’r person Cofrestredig, a
fydd wedyn yn cysylltu gyda’r Swyddog ar Ddyletswydd yn
Swyddfa Leol Adran Gwasanathau Cymdeithasol

Os oes amheuaeth neu gwyn ynglyn a thrais ar blentyn gan
aelod o staff y Clwb, mae’n raid cysylltu ar unwaith gyda’r
person Cofrestredig a Chadeirydd y Pwyllgor Rheoli a dylai’r
Person Cofrestredig gysylltu a’r Gwasanathau Cymdeithasol
heb oedi

Ni chaiff yr aelod o’r staff wybod am yr honiadau o drais nes
fod caniatad wedi ei roi i’r Person Cofrestredig un ai gan yr
heddlu neu y cyd-drefnwr diogelwch plant. Bydd y weithdrefn
a ddilynir gan y Cilwb wedyn yn ol Adran 4.5.2 o Weithdrefn
Diogelwch Plant Cymru Gyfan

Bydd y Cyd-Drefnwr Diogelwch Plant yn cysidor, gyda’r
heddlu, os oes angen gwahardd yr aelod o staff yn syth er
mwyn diogelu unrhyw blant. Os oes angen gwneud hyn
byddant yn cysylltu a’r Person Cofrestredig. Bydd yr heddlu
a’r gwasanaethau cymdeithasol yn gyfrifol am unrhyw
archwiliad
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Ym mhob achos ble mae honiad o drais, bydd rhieni/gofalwyr
y plentyn yn cael gwybod yn fuan gan y gwasanaethau
cymdeithasol am unrhyw fanylion o’r honiadau a’r
gweithdrefn a ddilynir, pe na bai hyn yn peryglu’r plentyn
ymbhellach neu yn cyfaddawdu unrhyw archwiliad

Caiff y CSSIW wybod am y digwyddiad gan y Person
Cofrestredig yn ol canllawiau’r Childminding and Day Care
Regulations (Wales) 2002.
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POLISI ANGHENION ARBENNIG CLWB GWYLIAU MAELOR

Bwriad

Bwriad y Clwb yw i roi cyfle i bob plentyn elwa o weithgareddau gwyliau drwy’r
iaith Gymraeg, waeth beth yw eu anghenion

Egwyddorion

.

Mae’r Clwb wedi ymrwymo i gynnig cefnogaeth briodol i bob plentyn yn y Clwb
sydd ag anghenion arbennig

Bydd y Clwb yn gweithio mewn partneriaeth gyda rhieni ac unrhyw asiantaethau
eraill i sicthau cymorth a chefnogaeth i’r plentyn a’i deulu

Mae’r Clwb yn cydnabod fod anghenion y plentyn yn newid ac yn datblygu’n
gyson a sicrheir y bydd y ddarpariaeth yn cyflawni anghenion y plentyn

Mae’r Clwb yn parchu’r egwyddor gyfrinachol ym mhob agwedd o’u gwaith ym
maes anghenion arbennig

Bydd unrhyw gofnodion am blentyn unigol yn cael eu cadw’n gyfrinachol ac yn
cael eu storio’n ddiogel

Mae’r Clwb wedi ymrwymo i sicrhau fod yr amgylchedd ffisigol, cyn belled a
phosibl, yn addas i’r plentyn gydag anhawsterau

Cod o Bractis

Mae’n ddyletswydd ar bob rhiant i gofnodi ar y ffurflen gofrestru ymlaen law
unrhyw fanylion ynglyn ac anghenion arbennig eu plentyn. Bydd arweinydd y
Clwb wedyn yn trafod unrhyw anghenion arbennigol ee gwasanaeth neu offer
arbennig sydd ei angen ar y plentyn

Bydd Arweinydd y Clwb yn clustnodi un gweithiwr anghenion arbennig I bob
plentyn ac anghenion arbennig, er fod gan pob aclod o staff gyfrifoldeb I edrych
ar ol anghenion pob plentyn sy’n mynychu’r Clwb

Sicrha’r Clwb y bydd pob aelod o staff yn derbyn yr hyfforddiant, cefnogaeth ac
adnoddau priodol i’w galluogi i warchod plant ac anghenion arbennig

Sictha’r Arweinydd y bydd yr amgylchedd ffisigol,cyn belled a phosibl, yn addas
i blant ac anabledd

Sicrha Arweinydd y Clwb y bydd plant ac anghenion arbennig yn cael yr un
cyfleusterau, gweithgareddau a chyfleoedd chwarae a’u cydoedion, cyn belled a
phosibl, er mwyn hyrwyddo eu lles a’u datblygiad

Sicrha’r Arweinydd y caiff pob plentyn breifatrwydd pan fo gofal cyfarwydd yn
cael ei arlwyo
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« Byddy Clwb yn cadw cofnodion cyfrinachol;

~ O ffynhonnellau addas o wybodaeth a chyngor ynglyn ac iechyd a datblygiad
plentyn e gan rieni, feddyg teulu, ysgol ayb

- Ynglyn a datblygiad cyffredinol y plentyn, gan nodi unrhyw faterion sy’n achosi
pryder

~ Sy’n dangos beth a wneir o fewn y Clwb i gwrdd ac anghenion arbennig y plentyn
~ Sy'n dangos unrhyw anhawsterau dysgu parhaol sydd ar y plentyn
Bydd y Clwb yn trafod unrhyw wybodacth berthnasol gyda'r rhieni

Mae copi cyfredol o'r canlynol ar gacl i rieni os gofynnir amdano:

National Assembly for Wales Code of Practice for the Identification and Assessment
of Special Educational Needs
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Gweithio mewn Partneriaeth gvda Rhie

Bwriad

Rhieni wedi llwyr ymglymu mewn, ac yn ymwybodol o weithgareddau a datblygiad
euplant

Egwyddorion

o Byddy Clwb yn gwiethio mewn partneriacth gyda rhieni i gwrdd ac anghenion y
plant, nail ai’n unigol neu fel grwp

o Sicrha’r Clwb y caiff thieni wybodacth am y polisiau a’r weithdrefn o fewn y
system

o Sicrha'r Clwb fod y staff yn ymwybodol o’r angen i gynnal preifatrwydd ynglyn a
‘materion teuluol ac yn ymwybodol o sut i rannu gwybodaeth yn briodol ee mewn
achosion gwarchod plant

Cod O Bractis

« Bydd Arweinydd y Clwb yn thoi gwybodaeth reolaidd i’r rhieni ynglyn a
gweithgareddau’r plant

« Bydd Arweinydd y Clwb yn son wrth rieni am unrhyw achosion nodedig neu
newidiadau yn ymddygiad eu plant

o Bydd cofnodion ysgrifenedig ynglyn a’u plant ar gael i rieni

«  Bydd raid cofnodi trefniadau nol a danfon y plant ar y ffurflen gofrestru. Bydd
raid i'r rhiant/gofalwr arwyddo’r plant i mewn ac allan o’r Clwb yn ddyddiol.
Chaiff plant ddim gadael gyda unrhyw berson arall heb ganiatad y rhiant/gofalwr
ymlaen llaw
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YMDDYGIAD

Sicrha'r Clwb y caiff ymddygiad y plant e reoli gan y staff mewn ffordd lle
hyrwyddir eu lles a’u datblygiad

Mae’r Clwb yn anelu i greu amgylchedd sy’n annog ymddygiad derbynniol

Sicrha’r Clwb fod dull y staff o reoli ymddygiad yn gyson ac addas yn ddatblygiadol,
gan barchu deallusrwydd ac aeddfedrwydd plant unigol

Ni chaiff cosbedigaeth ffisigol, na’r bygythiad o hyn, ei ddefnyddio gan y staff. Chaiff
plant byth mo’u taro, eu hysgwyd, eu bychanu, eu ceryddu, eu dychrynu na’u
cywilyddio

Ni wnaiff y staff defnyddio unrhyw ffurf o ymrymaeth ffisigol ee gafael, os nad yw
yn theidrwydd i atal anaf personol i’r plentyn ei hun, i blant eraill, i aclod o staff neu
difrod difrifol i eiddo. Bydd unrhyw achos o hyn yn cael i gofnodi a chaiff y rhiant

wybod am y digwyddiad ar y diwrnod

Dylai pob aelod o staff fod yn wyliadwrus o achosion o fwlio ac mae’r plant yn cael
eu hannog i son am y fath achosion

Mae gan y Clwb bolisi ysgrifennedig ynglyn a rheolaeth ymddygiad, gan gynnwys
bwlio, sy’n trafod y dulliau a ddefnyddir I reoli ymddygiad y plant. Bydd pob aclod o
staff yn deall hyn a gellir trafod unrhyw fater gyda rhieni fel bo’r angen
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CLWB GWYLIAU PLANT MENTER IAITH MAELOR
CANLLAWIAU RHEOLI YMDDYGIAD
[Gellir amrywio manylion y canllawiau hyn mewn trafodaeth 4 rhieni]

1) Cefndir
Gall cynnal lefelau derbyniol o ymddygiad mewn gosodiadau tu allan i'r ysgol brofin
anodd i staff chwarae, gan nad yw gosodiad corfforol ac emosiynol gofal chwarae bob
amser yn darparu firamwaith cyfeirio cryf ar gyfer plant sy'n mynychu. Ni fedrir
dweud wrth blant am eistedd yn dawel wrth eu desgiau a mynd ati gyda'u gwaith, fel
y medrir gwneud mewn ysgol, gan nad oes desgiau wedi eu dyrannu iddynt a chwarae
a ddewisir yn rhydd yw eu "gwaith". Mae felly'n hanfodol ar gyfer rhediad esmwyth y
Clwb, ac i alluogi'r Pwyllgor Rheoll i drosi polisi yn weithdrefn, fod system dryloyw
a ddeallir yn iawn yn cael ei gweithredu. Mae' canllawiau dilynol yn rhoi model fydd
yn diogelu diddordebau gweithwyr chwarae, pwyligorau, ac yn bwysicaf oll
ddiogelweh y plant sy'n mynychu’r Clwb

2) Y man eychwyn - y polisi cyfle cyfartal
Mae'n ofyniad cyfreithiol (Deddf Plant 1989) fod pob cynllun gofal plant yn
gweithredu o fewn firamwaith cyfle cyfartal. Mae'r ymadroddion dilynol yn
ymddangos yn y polisi model a ddosbarthwyd gan Swyddogion Datblygu Clybiau
Gofal Plant Tu Allan i Ysgol Cymru

“Cydnabyddwn y gwahaniaethir yn erbyn rhai grwpiau ac unigolion yn ein
cymdeithas oherwydd eu hil, lliw, tarddiad ethnig neu genedlaethol, rhyw, anabledd
corfforol, synhwyrol neu feddyliol, statws priodasol, oedran, dosbarth cymdeithasol,
cred wleidyddol, tueddiad thywiol, statws cyflogaeth, ac os ydynt yn HIV positif.

Felly, rydym yn ymrwymedig iawn i weithredu cadamhaol i gael gwared atal
gwahaniaethu ym mhob agwedd o'n gwaith - yn ein hymarfer fel cyflogwyr, yn y
ffordd y gweithiwn gyda sefydliadau eraill, ac yn ein holl waith gyda phlant,
teuluoedd ac eraill.”

Mae hyn yn ei gwneud yn ofynnol i’r Clwb gymryd camau gweithredol i atal iaith ac
ymddygiad gwahaniaethol gan blant ac oedolion. Bydd staff chwarae sydd wedi cael
hyfforddiant wedi trafod materion cyfleoedd cyfartal a dylent fod yn ymwybodol o't
strategacthau i'w defnyddio.

3) Pum rheol gadarnhaol
Pan sefydlir y Clwb gyntaf, neu ar ddechrau’r tymor os nad oes unrhyw reolau

cadarnhaol ar waith, dylai'r staff chwarae dreulio peth amser gyda grwpiau o blant yn
gweithio ar bum rheol gadarnhaol y medrir eu cytuno gan yr holl blant, staff a rhieni
Bydd y rheolau hyn yn ffurfio craidd y polisi ymddygiad ac yn pennu beth sy'n
dderbyniol a beth sy'n annerbyniol yn y Clwb. Fel arfer bydd plant sy'n gyfarwydd a
"rheolau” yn dechrau gyda "Rhaid i ni beidio” ond gydag ychydig o arweiniad gan y
staff medrir troi hyn ar ei ben i "Beth fyddwn yn ei wneud " Yr egwyddor wrth
ymgynghori gyda phlant yw fod staff a phlant gyda'i gilydd yn ceisio canfod sut
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medrir amddiffyn pawb sy'n mynychu'r Clwb, a chael yr hwyl fwyaf. Islaw mae pum
theol gadarnhaol a sut y medrant gynorthwyo i gynnal safonau derbyniol o
ymddygiad

« Byddwn yn parchu / ceisio bod yn ddymunol gyda phawb yn y Clwb. Mae
hyn yn cynnwys osgoi iaith wahaniaethol, trais tuag at bobl neu eiddo, bwlio,
ymladd ac ati, ac yn cefnogi’r polisi cyfle cyfartal. Mae’n cefnogi ymhellach y
theol am wrando ar staff. Medrir ei ddefnyddio i annog ffyrdd a negodir i
orffen anghytundeb, a rhanmu adnoddau

o Byddwn yn parchu eiddo’r Clwb ac eiddo pobl eraill. Gwaherddir difrod i
eiddo, p'un ai yn eiddo i’r CIwb neu i’r plant sy’n mynychu. Cynhwysa hefyd
yr adeilad, sy’n bwysig mewn gofod rhannu defnydd.

« Byddwn yn aros o fewn gofod y Ciwb. Mae hyn yn gwneud rhedeg ymaith a
chrwydro o amgylch ardaloedd tu allan i'r Clwb yn annerbyniol: dylid
pwysleisio’r elfen diogelweh

« Byddwn yn gwrando ar y gweithwyr chwarae. Cefnoga rol staff fel
oedolion cyfrifol a sicrha fod y plant yn deall fod gan y staff bwerau disgyblu
Eto, mae rdl gweithwyr chwarae wrth sicrhau diogelweh plant yn bwysig

« Byddwn yn cael hwyl! Dylai hyn fod yn amlwg, ond mae’n cefnogi’r pedair
theol arall & medrir defnyddio’r rheol hon i’ hategu

Os yw plant yn teimlo eu bed wedi cael than lawn yn y broses a'u bod yn deall fod y
theolau yno i ganiatéu iddynt oll gael hwyl, bydd y Clwb (neu'n hytrach y plant) yn
cadw trefn ar eu hunain i ryw raddau. Mae eu hymgyfraniad wrth gynllunio'r rheolau
yn arwain at ymdeimlad o berchnogaeth a hunan-benderfyniad a bydd aelodau mwy
Sefydledig yn "dangos y ffordd" i blant newydd. Bydd camymddygiadeithafol -
megis ymladd - yn ennyn condemniad cryf ymhlith cyfoedion. "Fedri di ddim gwneud
hyony yma", tra bydd camymddygiad llai fel arfer yn ennyn dynesiad liai liym.
Cyfrifoldeb y staff chwarac yw sicrhau nad ywr rhannu cyfrifoldeb yn dod yn
warcheidwadaeth a phrepian

1) Gwobrau a sancsiynau - y Llyfr Digwyddiadau
Unwaith y sefydlir patrwm clir o ymddygiad derbyniol ac annerbyniol, mae cysondeb
yn allweddol i'w gynnal. Mae hyn yn ddisgyblacth y mae'n rhaid i staff chwarae ei
harddangos, ac mae'n anodd ei sicrhau, oherwydd fod hyd yn oed y person mwyaf
proffesiynol weithiau'n gallu methu

Yn anffodus mae systemau i fonitro ymddygiad annerbyniol yn haws eu sefydlu a'u
cynnal, ond efallai nad ydynt yn ddigon ynddynt eu hunain i gynyddu ymddygiad
cadamhaol. Mae plant sy'n arddangos ymddygiad annerbyniol fel arfer yn gwneud
hynny er mwyn cael sylw gan oedolion, yn aml fel dirprwy am gymeradwyaeth
oedolion. Felly mae'n bwysig nad yw ymddygiad o'r fath yn cael y sylw hwn (ac yn
wir mae ei dynnu'n 81 yn sancsiwn ynddo'i hun). Mae'r Llyfr Digwyddiadau'n galluogi
staff chwarae i gofnodi digwyddiadau o ymddygiad annerbyniol heb fod yn cyfeirio








